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RESUMEN EJECUTIVO

SALARIOS

En octubre de 2020 el salario medio requerido por los
postulantes ascendié a $ 64.500 por mes, registrando un
incremento de 0.4% en el mes, mantiene bajo incremento por
segundo mes consecutivo. El requerimiento salarial de todos
los segmentos registra una desaceleracién desde mayo
2020. Octubre es el tercer mes consecutivo con incremento

del INDEX menor al 1% mensual.

El salario de los postulantes a puestos de Jefe/Supervisor se
ubico en $101.481. El salario medio requerido para los puestos
Senior/Semi Senior se ubica en $ 63.747 y el de los

Junior $ 43.609.
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POSTULANTES

En el marco del octavo mes de la pandemia COVID-19 el
volumen de postulantes activos y postulaciones registra un
incremento sustancial respecto a los niveles minimos de mayo

pero aun estdn por debajo de los niveles pre-pandemia.
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SALARIOS
SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES



SALARIO PRETENDIDO

, 9 bumeran
EVOLUCION

SALARIO MEDIO REQUERIDO. ARS/MES BRUTOS

VARIACION ANUAL
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El salario medio requerido en octubre 20 fue de $ 64.500 por mes, sube 0.4% en el mes, mantiene bajo incremento por segundo mes consecutivo.

Acumula 22.7% en el afio, levemente por debajo de la inflacién. El salario medio de registrado (SIPA) se ubicé en $ 59.805 en Jun’20.
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EVOLUCION SEGUN GENERO

SALARIO MEDIO REQUERIDO. ARS/MES BRUTOS

SALARIOS REQUERIDOS
69,307

El salario promedio requerido
por los hombres es de $ 69.307

58,473 por mes mientras que el de las

mujeres es de $58.473.

30,120
HOMBRES

El requerimiento salarial de los

hombres es 19% superior al de
MUJERES 26,597 las mujeres.
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El salario medio requerido por las mujeres aumenté 30% en los Ultimos doce meses, el de los hombres 32%

La diferencia salarial promedio entre géneros se ubica en 19% en favor de los hombres.
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EVOLUCION SEGUN SENIORITY

SALARIO MEDIO REQUERIDO. ARS/MES BRUTOS

SALARIOS REQUERIDOS
101,481

El salario requerido para los

puestos de jefe / supervisor es

de $101.481
63,747

JEFE /

El salario requerido para los
43,203 43 609 . . .
SUPERVISOR ' puestos semi-senior y senior es
5
SENSIOR/ de $ 63.747
EMb2,203
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El salario medio requerido para los puestos senior/semi senior acumula aumento de 1% en el Ultimo trimestre y 32% en doce meses. Jefes-

supervisores aumentan 2% y 29% y los Juniors 4% y 34%. La brecha entre Senior y Junior se mantiene estable: los primeros piden 46% mds.
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RANGO SEGUN SENIORITY

SALARIO MEDIO REQUERIDO. ARS/MES BRUTOS

Tecnologia y Sistemas

141,510
Liderazgo de
Proyecto de Tecnologia
106,640
@ 101,481
Control de Gestion
65,540
80,999
@® 63,747
Comercial
@ 43,609
45,150
Disefio Grafico 30,200
Recepcionista
JEFE SEMI SENIOR/SENIOR JUNIOR

Dentro de los puestos de Jefe o Supervisor, el drea de Tecnologia y Sistemas es donde se requiere el mayor salario, $ 141.510. En el seniority Senior /
Semi Senior la posicién de Liderazgo de Proyecto de Tecnologia registra un salario medio requerido de $ 106.640 mientras que en Disefio Grdfico

pretenden $ 45.150. En el segmento Junior los Control de Gestidn son los de mayor pretension.
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SALARIOS PUESTOS JUNIOR

SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES QUE
APLICARON A PUESTOS JUNIOR
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EN POSICIONES JUNIOR. AREAS SELECCIONADAS

e AR UARIACION SALARIO MEDIO REQUERIDO. ARS/MES BRUTOS.
ORDEN DESCENDENTE ULTIMOS 12 MESES.
SEGUN SALARIO ARS 3m 12m
55,000
TECNOLOGIAY 52,800 0% 46%
SISTEMAS 50,000
PRODUCCION, LOGISTICA 45,600 5% 359% 45,000
Y ABASTECIMIENTO —
40,000
ADMINISTRACION Y 44,000 30 40%
FINANZAS
35,000 /
MEDIA 43,600 4% 34%
JUNIOR 30,000
RECURSOS 42,800 1% 26% 25,000
HUMANOS
20,000
COMERCIAL 42,000 5% 339%
Y ATENCION AL CLIENTE
15,000
MARKETING Y O — 21% AR S S S Y ,ﬂ’o : L L PR yj"o
COMUNICACION ' SR SR - CUR R S A

El salario medio requerido para los puestos Junior presenta un rango entre $ 41.100 y $ 52.800.

Requerimiento medio se incrementa 4% en el los Ultimos tres meses y acumula 34% en un afio.
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POSICIONES JUNIOR. PUESTOS SELECCIONADOS

SALARIO BRUTO. ARS/MES

Ingenieria Control de Gestién
Industrial 65,540
62,770
Tecnologia / Sistemas
54,200
@® 52,800 Planeamiento Marketing
Recursos Humanos Comercial 47,190
@ 45,600 43,820 43,900
' ® 44,000 @ 42,800
‘ ® 42,000 @ 41,100
42,420 !
- 40,500
Programacién 39,000
Administraciénd
36,260 ms;isl;)onc‘:n N E-commerce
Almacén/Depdsito 33,410
/Expedicién Recepcionista 30,200
Telemarketing
TECNOLOGIA Y SISTEMAS PRODUCCION ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS COMERCIAL MARKETING Y
ABASTECIMIENTO Y FINANZAS COMUNICACION

LOGISTICA

Administracién y Finanzas es el drea con mayor dispersién de salario requerido. Recursos Humanos los de menor dispersion. Las busquedas

de Junior para Control de Gestién son las que reciben el requerimiento salarial mas elevado $ 65.540.
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SALARIOS PUESTOS SEMISENIOR Y SENIOR

SALARIOS BRUTOS MENSUALES PRETENDIDOS POR LOS POSTULANTES QUE
APLICARON A PUESTOS SENIOR O SEMI SENIOR
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POSICIONES SEMI SENIOR Y SENIOR. AREAS SELECCIONADAS

AREA SALARIO VARIACION SALARIO MEDIO REQUERIDO. ARS/MES BRUTOS.
ORDEN DESCENDENTE ULTIMOS 12 MESES.
SEGUN SALARIO ARS 3m 12m
80,000
TECNOLOGIA 76,800 4% 389%
Y SISTEMAS 75,000
PRODUCCION, LOGISTICA 71.900 39 31 70,000
Y ABASTECIMIENTO
65,000
MARKETING Y 68,700 0% 42% 60,000
COMUNICACION
55,000
RECURSOS
64,800 6% 28%
HUMANOS 50,000
45,000
MEDIA SENIOR / 63,700 1% 299%
SEMI SENIOR 40,000
COMERCIAL 60,600 0% 3% 35,000
Y ATENCION AL CLIENTE
30,000
ADMINISTRACION Y P I BT S S SRS SR SR LN S S
59,500 0% 28% K L& & ¢ @ O & & Y Y O R
FINANZAS o & & & @& FS NG

El salario requerido para los puestos Semi Senior y Senior presenta un rango entre $ 59.500 y $ 76.800.

El requerimiento medio se ubica en $ 63.700, sube 1% en los Ultimos tres meses y acumula +32% interanual.



SALARIO PRETENDIDO

EN POSICIONES SEMI SENIOR Y SENIOR. AREAS SELECCIONADAS

Liderazgo de
Proyecto

106,640

@ 76,800

52,240
Telecomunicaciones

TECNOLOGIA Y SISTEMAS

Ingenieria Industrial

76,890

@ 71,900

50,200

Almacén/Depésito/

Expedicion

LOGISTICA

Producto

71,200

@ 68,700

45,970

Diseno Grdafico

PRODUCCION ABASTECIMIENTOY MARKETING Y COMUNICACION
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SALARIO MEDIO REQUERIDO. ARS/MES BRUTOS.

Desarrollo de Finanzas
Negocios
Compensaciény Planilla 71.320
67,810
65,200
@ 64,800
@® 60,600 @® 59,500
51,460
.. 49,190
Seleccion Ventas 45,150
Secretaria
RECURSOS HUMANOS COMERCIAL ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tecnologia y Sistemas es el drea con mayor dispersién de salario requerido. RR HH tiene la menor dispersiéon. Las busquedas de Lider de

Proyecto son las que reciben el requerimiento salarial mas elevado $ 106.640.
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POSTULANTES
ANALISIS DE POSTULACIONES Y PERFIL DE LOS POSTULANTES
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PERFIL SEGUN EXPERIENCIA PREVIA

SENIORITY ANOS DE EDAD ANOS DE EXPERIENCIA ESTUDIOS QUE BUSCAN?
18 | 25 o
PRIMER EMPLEO . I 25% secundario, 15% terciario 100% aplican a puestos
: : 40% Univ. en curso junior
123 Media :
220 30 05 35
JUNIOR - . 40% terciario, 30% Univ. en curso, 30% aplican a puestos junior
: 15% Univ. completo 70% a puestos de mayor jerarquia
125 Media 1.0 Media
24 36 23 95
SEMI-SENIOR / - l- 30% terciario, 20% Univ. en curso, 90% aplican a puestos senior
SENIOR : ’ 30% Univ. completo 10% a puestos de gerenciales
130 Media & HMedia

27 50 42 14.6 . _
JEFE / I_ - 20% terciario, 20% Univ. en curso, 30% aplican a puestos senior
SUPERVISOR 5 : 40% Univ. completo 70% a puestos de supervisores o
35 Media 6 2Media gerenciales
Los postulantes con experiencia en puestos junior tienen entre 22 y 30 anos y una experiencia media de un ano.

Los postulantes semi-senior / senior tienen entre 24 y 36 afos y una experiencia media de 5.2 afios
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PARTICIPACION SEGUN SU ESTADO LABORAL

% DE POSTULACIONES REALIZADAS POR POSTULANTES CON EMPLEO
AL MOMENTO DE LA POSTULACION

POSTULANTES CON EMPLEO:

POSTULANTES CON EMPLEO: APERTURA SEGUN
DINAMICA TEMPORAL

SENIORITY DEL PUESTO AL QUE SE POSTULARON

76%
66%

9 64%
oo 62%e oo 6% oo 60% .Gf/". . 0®
.‘ [ 2 ...5 o. o ..

38%

[o0] [o0] (o)) [9)] (o)) (o]
7?{%?3%%%%E%—.?i"—é‘?g%‘l%%%r?%%%q JUNIOR SEMI-SENIOR/  JEFE / SUPERVISOR
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FIZR7"2802882222R72802888228¢ SENIOR

El 64% de las postulaciones son realizadas por postulantes que estaban empleados al momento de efectuar la postulacién. El % se mantiene

relativamente estable en el tiempo. Analizando segun seniority del puesto al que se postulan: el 38% de los postulantes a puestos Junior, el 66% a
puestos Senior/Semi-senior y el 76% de los postulantes a jefes tenian empleo al momento de postularse.
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ANALISIS SEGUN GENERO

POSTULACIONES SEGUN GENERO % POSTULACIONES SEGUN GENERO DEL POSTULANTE
% TOTAL Y SENIORITY DEL EMPLEO

v

MUJERES
MUJERES

HOMBRES

HOMBRES

JUNIOR SENIOR / SEMI-SENIOR JEFE / SUPERVISOR /
RESPONSABLE

El 50% de las postulaciones son realizadas por mujeres. Sin embargo, esta equidad se pierde a medida que se incrementa el seniority del

puesto a cubrir. En los puestos de Jefe solo el 30% de las postulaciones son mujeres.



POSTULANTES ’ bumeran
ANALISIS SEGUN GENERO

POSTULACIONES SEGUN GENERO SALARIO MEDIO REQUERIDO SEGUN GENERO Y SENIORITY.
% TOTAL

ARS/MES BRUTOS

102,602 HOMBRES
MUJERES ®
Py MUJERES
69,486 87,694
®
46,2% ®
s 57,563
43,541 DIFERENCIA
SALARIAL
PLUS HOMBRE VS
HOMBRES 6% 21% 17% MUJER
JUNIOR I SENIOR/SEMI-SENIOR

JEFE/ SUPERVISOR

La diferencia de salario requerido segun genero se incrementa con el seniority del puesto. En las posiciones junior los hombres requieren un

salario 6% superior a las mujeres. En las posiciones de Senior/Semi Senior y Jefe/Supervisor el diferencial oscila entre 21% y 17%.
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